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1. Objetivo

A Politica de PLD/FT e Anticorrupcao da Hamsa Negécios estabelece diretrizes para prevenir,
identificar, avaliar e tratar riscos relacionados a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e a corrupcao.

Seu objetivo é proteger clientes, colaboradores, diretores, fornecedores, parceiros e a prépria
empresa, promovendo uma cultura de integridade, transparéncia e responsabilidade.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todos os funcionarios, diretores, administradores, sécios, representantes,
prestadores de servicos, consultores e fornecedores que atuem em nome, por conta ou em
beneficio da Hamsa Negécios, na medida de sua atuacao.

Quando aplicavel, suas diretrizes deverao ser incorporadas aos contratos e procedimentos de
contratacao de terceiros.

3. Principios

* Legalidade: cumprir leis, requlamentos, contratos e normas aplicaveis.

Integridade: agir com honestidade, boa-fé e responsabilidade.

e Prevencao: identificar riscos antes que se transformem em irregularidades.
e Transparéncia: manter informacoes e registros verdadeiros e verificaveis.

* Responsabilidade: cada pessoa é responsavel por suas decisdes e condutas.

» Confidencialidade: proteger informacdes pessoais, financeiras, comerciais e estratégicas.

4. Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo
A Hamsa ndo permitird que seus produtos, servicos, canais ou relacionamentos sejam utilizados

conscientemente para ocultar, movimentar ou facilitar recursos de origem ilicita ou destinados a
atividades ilicitas.

» Realizar identificacao e qualificacao de clientes e contrapartes quando exigidas pela legislacao,
pelo parceiro ou pelo procedimento interno.

* Manter documentos e registros necessdarios a demonstracao da regularidade das operacoes.
« Avaliar situacdes atipicas ou incompativeis com o contexto conhecido da operacao.

* Nao realizar ou apoiar conscientemente operacdes que apresentem indicios relevantes de
irregularidade.

e Encaminhar situacbes suspeitas a gestdo responsavel e, quando houver obrigacao legal ou
regulatéria, ao érgao competente.

* Nao comunicar ao cliente eventual comunicacao de operacao suspeita quando isso for proibido
por lei ou norma.

5. Sinais de alerta

e Informacgdes cadastrais inconsistentes, incompletas ou aparentemente falsas.
e Recusa injustificada em apresentar documentos necessarios.

* Operacdo sem justificativa econ6mica ou comercial aparente.
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* Uso de terceiros, documentos ou estruturas sem justificativa adequada.
* Pressao para burlar procedimentos ou evitar registros.
* Pagamentos ou beneficios incompativeis com o servico contratado.

* Qualquer situacdo que gere duvida razoavel sobre origem, finalidade ou legitimidade da
operacao.

Um sinal de alerta ndo significa, por si sé, que exista crime. A situacdo deve ser analisada de forma
responsdvel e encaminhada quando necessério.

6. Conheca seu Cliente e suas Contrapartes

 Coletar informacdes necessarias a finalidade legitima do relacionamento.
* Validar dados e documentos de acordo com os procedimentos aplicaveis.
« |dentificar representantes e demais partes relevantes quando necessario.
* Atualizar informacdes quando houver alteracao relevante ou inconsisténcia.

* Tratar dados pessoais de acordo com a legislacao aplicavel.

7. Pessoas Expostas Politicamente e Sancoes

Quando aplicavel a atividade, ao produto ou as regras do parceiro, a Hamsa adotara
procedimentos para identificacao e tratamento de relacdes envolvendo Pessoas Expostas
Politicamente (PEPs), bem como verificacbes de sancoes e restricdes pertinentes.

Essas verificacdes deverdo observar finalidade legitima, proporcionalidade, confidencialidade e
protecao de dados.

8. Politica Anticorrupcao

E proibido oferecer, prometer, autorizar, solicitar, receber ou conceder, direta ou indiretamente,
vantagem indevida para obter beneficio, influenciar decisdo ou facilitar negécio.

e Suborno ou vantagem indevida a agente publico ou particular.

e Pagamentos de facilitacao indevidos.

e Fraude, falsificacao ou manipulacao de documentos.

* Uso de terceiros para realizar pagamento ou beneficio indevido.

* Fraude em contratacdes ou negociagoes.

» Obstrucdo ou interferéncia indevida em fiscalizacdes, auditorias ou investigacées.

9. Brindes, Presentes e Hospitalidades

* Nao oferecer ou aceitar beneficios destinados a influenciar decisées de forma indevida.
» Beneficios devem ser razodveis, legitimos, transparentes e compativeis com as regras aplicaveis.
« E proibido conceder vantagem indevida a agente publico.

» Despesas profissionais devem possuir finalidade legitima e documentacdo adequada.

10. Fornecedores e Terceiros

Os fornecedores e terceiros devem atuar de forma compativel com os principios de integridade da
Hamsa.

* Avaliar reputacao e informacdes relevantes antes da contratacao, de forma proporcional ao risco.
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* Incluir cldusulas de integridade nos contratos quando aplicavel.

 Evitar pagamentos sem documentacdo, justificativa ou correspondéncia com os servicos
prestados.

* Ndo permitir que terceiros utilizem o nome da Hamsa para oferecer ou receber vantagens
indevidas.

e Comunicar situacdes de conflito de interesses ou condutas suspeitas.

11. Registros Contabeis e Financeiros

* Registrar operagoes e despesas de forma completa, correta e tempestiva.

e Manter documentos que comprovem a natureza e finalidade dos pagamentos.
* Nao criar registros falsos, incompletos, paralelos ou sem suporte.

* Nao utilizar recursos nao registrados para finalidades indevidas.

* Submeter despesas excepcionais aos niveis de aprovacao definidos pela empresa.

12. Conflitos de Interesses

e Comunicar situacdes em gue interesse pessoal possa influenciar uma decisao profissional.
* Nao favorecer fornecedor, cliente ou parceiro por beneficio pessoal.
* Nao receber comissao ou vantagem nao autorizada de terceiros.

» Afastar-se de decisGes quando houver conflito relevante, conforme orientacao da gestao.

13. Protecao de Dados e Confidencialidade

* Acessar somente os dados necessarios a funcao.

* Proteger documentos e informacdes contra acesso nao autorizado.
¢ Nao compartilhar dados sem fundamento e autorizacao adequada.
e Comunicar incidentes ou suspeitas de exposicao indevida de dados.

Os controles de PLD/FT e integridade devem respeitar a legislacdo aplicavel de protecdo de dados.

14. Treinamento

A Hamsa buscard promover orientacao periédica sobre PLD/FT, anticorrupcao, ética, conflitos de
interesses, protecao de dados e procedimentos de comunicacao de irregularidades.

Funcionarios, diretores e terceiros relevantes deverao conhecer as regras relacionadas as suas
funcdes.
15. Canal de Comunicacao e Nao Retaliacao

A Hamsa deverd disponibilizar canal adequado para comunicacdo de duvidas, suspeitas ou
violacdes desta Politica.

 Relatos de boa-fé serdo tratados com seriedade e discricao.
* Nao sera tolerada retaliacdao contra quem comunicar uma preocupacao de boa-fé.
* Quando possivel, o relato deve conter fatos, datas e documentos que auxiliem a anélise.

* O uso deliberadamente falso do canal podera ser objeto de apuracado.

16. Apuracao e Medidas
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Indicios de violacdo poderdo ser apurados de forma proporcional, imparcial e documentada.

Conforme a gravidade, poderao ser adotadas medidas disciplinares, administrativas ou contratuais,
sem prejuizo de outras providéncias legalmente cabiveis.

Quando houver obrigacao legal ou regulatéria, a Hamsa poderd comunicar fatos as autoridades ou
dérgaos competentes.

17. Monitoramento e Revisao

» Revisar esta Politica periodicamente.

e Atualizar controles diante de mudancas relevantes na legislacao, produtos, parceiros ou modelo
de negdcio.

e Avaliar a efetividade dos controles e implementar melhorias.

 Registrar ocorréncias relevantes e acompanhar medidas corretivas.

18. Compromisso Institucional

A Hamsa Negécios entende que integridade é parte essencial da confianca construida com
clientes, parceiros, fornecedores e colaboradores.

Nenhuma meta comercial, comissao, contratacdo ou oportunidade de negécio estd acima da
obrigacdo de agir de forma legal, ética e responsavel.

Na Hamsa3, fazer negdcios de forma correta é parte do préprio negécio.

HAMSA NEGOCIOS
Planejamento e Protecao Financeira

Documento institucional. Deve ser complementado, quando aplicavel, por procedimentos internos, contratos, regras
dos parceiros e normas especificas dos 6rgaos reguladores da atividade efetivamente exercida.
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